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AVIS DE RECRUTEMENT
I- Objet de l'annonce
Le Cabinet SAF Consulting sis à Natitingou spécialisé dans l’appui à la gestion Administrative, Financière et comptable, le conseil juridiques et sociales Solutions digitales… ; recrute pour le compte d’une structure de la place les postes et profils suivants :
1. Un gestionnaire du projet
2. Un responsable de moyens d’existence
3. Deux (2) animateurs
4. Un (e) Secrétaire caissier (ère)

II-  Profils à recruter
1- Gestionnaire de projet
a-  Informations générales 
	Catégorie
	Emploi

	Secteur d'activité: 
	Agriculture / Elevage

	Profil recherché
	Diplôme universitaire (BAC + 4 au moins) en agroéconomie, socio-économie, gestion des projets, gestion des entreprises, vulgarisation agricole, ou dans un domaine apparenté.

	Lieu d’affectation : 
	Natitingou

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée (CDD)

	Durée du contrat
	douze (12) mois.

	Nombre de postes à pourvoir
	01



b- Tâches et responsabilités liées à l'emploi : 
Sous la supervision du Directeur Exécutif et en son absence, de Chargé de Programmes de la structure, le Gestionnaire du projet est chargé d’assurer la coordination des activités du projet dans tous ses aspects (agriculture, aviculture, maraichage et développement des micro entreprises de formation professionnelle au profit des communautés des agro-éleveurs.



 les principales responsabilités et tâches sont :
· Mettre en place les conditions propres à l’exécution du projet dans tous ses aspects ;
· définition/amélioration/harmonisation des stratégies d’intervention ;
· programmation et exécution des activités ;
· appui aux équipes pour l’implémentation des activités ;
· coordonner le dispositif de suivi et évaluation des indicateurs de performance du projet ;
· assurer le rapportage global du projet ;
· gérer les moyens humains, logistiques mis à sa disposition ;
· gérer la communication et la visibilité du projet ;
· Contribuer au renforcement du partenariat et la synergie avec les autres projets actifs dans la zone ainsi que les autres initiatives des Bailleurs de fonds et les services techniques de l’Etat; 
· Assurer la représentation du projet auprès des partenaires
	
c- Critères de sélection: 
· Etre titulaire d’un diplôme universitaire (BAC + 5 au moins) en agronomie, socio-économie, gestion des projets, gestion des entreprises, vulgarisation agricole, ou dans un domaine apparenté ;
· Avoir au moins cinq (05) ans d’expériences dont 3 ans en gestion de programmes de développement (gestion budget, personnel, matériel) ;
· Bonne expérience de travail en équipe ;
· Bonne connaissance en élevage pastoral, en économie rurale ;
· Avoir le sens du travail bien fait et du respect des engagements ;
· Excellentes connaissances en informatique (Word, Excel, Outlook, Power point, Internet) ;
· Être disponible immédiatement pour le travail ;








2- Un responsable de moyens d’existence
a- Informations générales 
	Catégorie
	Emploi

	Secteur d'activité: 
	Agriculture / Elevage

	Profil recherché
	Etre titulaire d’un diplôme universitaire (BAC + 4 au moins), socio-économie, gestion des entreprises, vulgarisation agricole, ou dans un domaine apparenté.

	Lieu d'affectation: 
	Natitingou

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée (CDD)

	Durée du contrat
	douze (12) mois.

	Nombre de postes à pourvoir
	01



b- Tâches et responsabilités liées à l'emploi
 Il/Elle aura pour mission de :
· Gérer les activités directement en lien avec l’élevage, les moyens d’existence et l’artisanat ; 
· Assurer l’encadrement et la formation des bénéficiaires  
· Faciliter le développement, la capitalisation et le partage des connaissances au niveau du projet, des autres programmes.

c- Critères de sélection: 
· [bookmark: _Hlk62753345]Etre immédiatement disponible ;
· Etre titulaire d’un diplôme universitaire (BAC + 4 au moins), socio-économie, ,gestion des entreprises, vulgarisation agricole, ou dans un domaine apparenté;
· Avoir au moins (cinq) 05 ans d’expériences dans l’accompagnement des agro-éleveurs ;
· Bonne expérience en matière de renforcement des groupements/associations/coopératives rurales en majorité analphabètes ;
· Avoir une bonne expérience dans les projets de développement de l’élevage, 
· Expérience dans l’animation et dans l’appui à la gestion de micros et petites entreprises rurales ; 
· Expérience dans la gestion de projet en partenariat ;
· Connaissance et expériences en gestion de cycle de projets et gestion axée sur les résultats (GAR) ;
· Connaissances et expérience en développement de partenaires locaux ;
· Maîtrise des programmes informatiques usuels (Word, Excel, Power point) ;
· Avoir une bonne maîtrise des méthodes MARP ;

3- Animateurs (trice)
a- Informations générales 
	Catégorie
	Emploi

	Secteur d’activité : 
	Agriculture / Elevage

	Profil recherché
	Diplôme universitaire (BAC + 3 au moins) en agroéconomie, vulgarisation agricole, ou DAET 	Comment by Christian Dovonou: Un BAC + 2 ou un diplôme professionnelle équivalent à BAC (lycée agricole) pourrait déjà faire l'affaire selon moi

	Lieu d’affectation : 
	Natitingou avec fréquents déplacement dans les communes d’intervention du projet

	Type de contrat
	Contrat de prestation

	Durée du contrat
	douze (12) mois.

	Nombre de postes à pourvoir
	02



b- Tâches et responsabilités liées à l'emploi
Ils/Elles auront pour mission de/d’ :
· Assurer la sensibilisation/information/éducation pour changement de comportement et le plaidoyer auprès des autorités locales ;
· Assurer la vulgarisation agricole et l’encadrement vétérinaires ;
· Assurer l’identification des agropasteurs pauvres, des jeunes et les femmes présentant un niveau de vulnérabilité élevé;
· Assurer la formation des bénéficiaires en développant l’agriculture et l’élevage dans une approche agro écologique ;
· Accompagner les populations cibles dans la diversification des sources de revenus ; 
· Facilité l’accès des ménages au marché ; 
· Faire la promotion de petites entreprises pilote de production ;
· Travailler à la réduction des conflits agropastoraux ;
· Assurer l’accompagnement à la bonne gestion des ressources naturelles ;
· Produire dans les délais impartis les différents rapports d’activités ;
· Assurer toute autre tâche confier par la hiérarchie.

c- Critères de sélection: 	Comment by Christian Dovonou: Il  est indispensable que l'animateur puisse parler les langues des communes concernées . Merci de préciser ces langues
Elles/ils doivent : 
· Etre immédiatement disponible ;
· Avoir un diplôme universitaire (BAC + 3 au moins) en agroéconomie, vulgarisation agricole, DEAT ou dans un domaine apparenté;
· Avoir au moins (deux) 03 ans d’expériences dans l’accompagnement des agro-éleveurs ;
· Avoir de bonnes compétences dans la communication, la négociation et la défense des intérêts partagés ;
· Avoir de bonnes compétences managériales (savoir planifier, organiser, diriger, décider) ;
· Avoir de bonnes capacités d’analyser des situations complexes et d’identification rapide des priorités ;
· Avoir une grande capacité d’animation ;
· Etre bon pédagogue /andragogue ;
· Etre orienté solution et résultat ;
· Bonne capacité rédactionnelle et relationnelle;
· Avoir une forte autonomie dans le travail et prise d’initiative et l’esprit d’équipe, 
· Etre capable de travailler sous pression ;
· Est capable d’instaurer un bon climat de communication dans une équipe ;
  
4- Secrétaire caissier (ière)
a- Informations générales 
	Catégorie
	Emploi

	Secteur d'activité: 
	Agriculture / Elevage

	Profil recherché
	Diplôme universitaire (BAC + 2 au moins) en Finances-Comptabilité, secrétariat avec une formation en comptabilité ou dans un domaine apparenté.

	Lieu d'affectation: 
	Natitingou

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée (CDD)

	Durée du contrat
	douze (12) mois.

	Nombre de postes à pourvoir
	01



b- Tâches et responsabilités liées à l'emploi : 
elle assure l’opérationnalité et la traçabilité de toutes les transactions financières de trésorerie et la tenue du secrétariat
 les principales responsabilités et tâches sont :
· Assurer l’accueil des visiteurs ;  
· Appuyer à la bonne tenue et au classement des documents administratifs ;
· Assurer la conservation des correspondances internes et externes au projet ;
· Générer les numéros d’enregistrement des courriers, contrats et autre documents administratifs et en assurer le suivi ;
· Appuyer à la gestion locale des dossiers du personnel du projet ;
· Coordonner et garder opérationnel les différents classeurs ;
· Aider à la réalisation des copies, scannage et archives des documents administratifs
· Assurer la tenue journalière du livre de caisse ;
· Approvisionner la caisse de menues dépenses du projet ;
· Participer à la clôture des comptes annuels en liaison avec la gestionnaire comptable 
· Effectuer le paiement en espèces des participants des ateliers/formations sur instruction de la gestionnaire comptable ;
· Sauvegarder quotidiennement les informations de caisse et de la comptabilité ;
· Archiver les pièces comptables du projet ;

· Participer à l’élaboration du projet du budget ;
· Participer l’inventaire physique de clôture des comptes du projet ;
· Préparer et mettre à jour au quotidien le point des dépenses exécutées en espèces ;
· Participer à l’inventaire et à la rédaction de PV d’inventaire de caisse ;
· Participer à la rédaction du rapport financier des projets.

c- Critères de sélection: 
· Etre titulaire d’un diplôme universitaire (BAC + 2 au moins) en Finances comptabilité, secrétariat avec une formation dans le domaine financier ou dans un domaine apparenté ;
· Avoir au moins cinq (03) ans d’expériences en tenue de la caisse et secrétariat;
· Bonne connaissance du monde agricole ; 
· Avoir le sens du travail bien fait et du respect des engagements;
· Excellentes connaissances en informatique (Word, Excel, Outlook, Power point, Internet) ;
· Maitriser les logiciels de comptabilité
· Être disponible pour le travail ;

III- Composition du dossier de candidature: 
· Une lettre de motivation adressée à la Directrice de SAF Consulting ;
· Un CV détaillé contenant les références de trois (03) personnes ressources ;
· Une photocopie de la carte d’identité nationale ou du passeport ;
· Une photocopie du/des diplômes ou attestations en lien avec le poste à pourvoir;

IV- Procédure de recrutement: 
(1) Sélection sur dossier;
(2) Entretien individuel.

NB : 
· Les dossiers incomplets ou ne correspondant pas au profil et ne seront pas examinés ;
· Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour l’entretien ;

V- Dépôt du dossier de candidature: 
VI- Les candidatures aux différents postes sont ouvertes aux candidats aussi bien de sexe masculin que féminin et commences à compter du 30 Mai au 12 Juin à 17h 30. 
VII- 
VIII- Dossier de candidature : lettre de motivation, CV, les copies scannées des diplômes, ainsi que les noms et coordonnées de trois personnes de référence par voie électronique à safconsultingrecrutement@gmail.com ou par voie Physique au cabinet SAF CONSULTING  situé à Natitingou au rond-point Kaba dans la von de l’école HOLLY FAMILY pour plus de renseignement veillez contacter le 69024714. 

Fait à Natitingou, le 16 Mai 2022
La Directrice


Élodie KASSOUWIN


Comptable
	
	

	Cabinet Saf Consulting
www.safconsulting.org 
Tél. 00229 67 04 53 28 / 96 52 09 98
ECOBANK BENIN BJ66 BJ06 2050 1211 1133 8470 0150
RCCM RB/NAT/2020-A-398
 IFU 0202011540296

	1



image2.jpeg
W

Saf Consulting




