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ARCHIDIOCESE DE PARAKOU
COORDINATION DIOCESAINE DES SERVICES DE SANTE

BP : 75 PARAKOU REP. DU BENIN (AFRIQUE OCC) Tél (dom) Tél : (00229) 96 05 88 00
E-mail : cdhepariemail com

UN(UNE) CHARGE(E) DE SUIV/EVALUATION

(Poste basé a Parakou et soumis aux conditions d'emploi du Bénin)

Dans le cadre du développement des activités de promotion socio-sanitaire de I'Eglise catholique,
I’ Archidiocese de Parakou a congu en accord avec CBM le projet dénommé : Renforcement des soins oculaires
inclusifs dans les départements de I” Atacora, Donga, Borgou Alibori. 11 fait suite a un projet similaire précédant

Projet Santé Oculaire chez I’Enfants (PSOE).

Ledit projet bénéficie de I"appui technique et financier de CBM. Il sera mis en ceuvre conformément a la
doctrine sociale de I'Eglise Catholique et en respect des politiques, des normes et de la réglementation en

vigueur en République du Bénin.la santé

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Assurer la collecte et l'analyse des données et
informations relatives a l'état d'exécution des
différents  volets du projet, en vue des
recommandations  appropriées et de leur
transmission au Chef du Projet ;

Assurer le suivi permanent et |'évaluation réguliére
de l'exécution des différents volets du projet assortis
des propositions de solutions pour la bonne
réalisation desdits projets ;

Contribuer a la facilitation des relations entre les
missions des partenaires techniques et financiers
avec les parties prenantes ou acteurs de mise en
ceuvre du Projet, dans la collecte des données et
informations nécessaires ;

PROFIL REQUIS
e [Etre de nationalité Béninoise

Bac + 4 en Statistique, Economie, Planification,
Technicien de I'Action Sociale, Suivi-évaluation
et/ou Gestion de projets ou autres options
équivalentes ;

Avoir une excellente maitrise des outils de collecte,
traitement, analyse de données et une assez bonne
capacité de développement de base de données ainsi
que de diffusion des techniques de suivi-évaluation,
de la gestion du cycle de projet et/ou de la gestion
axée sur les résultats ;

Avoir une excellente maitrise des tableurs et étre
capable de comprendre un systéme automatisé de
suivi;

Posséder des qualités analytiques et rédactionnelles
et avoir I’expérience dans la production des rapports
Avoir de bonnes capacités organisationnelles et de
planification :

Rédiger et soumettre au Chef de Projet les rapports
trimestriels et annuels du projet de sorte a respecter
les delais requis ;

Contribuer a la préparation des plans de travail
trimestriel, semestriel et annuel ;

Conformément aux exigences de CBM et des
bailleurs, élaborer un manuel de Suivi et Evaluation
en tenant compte du document du projet, et
concevoir un systeme de Suivi et Evaluation
participatif du projet basé sur les besoins en
information des différentes parties prenantes et des
indicateurs:

Avoir une bonne aptitude a travailler en équipe et
sous pression et une bonne condition physique
permettant de participer a des missions de terrain ;
Avoir une bonne maitrise des logiciels d’analyse
statistique (STATA, SPSS...), de bureautique
(Excel, PowerPoint, Access) et de gestion des projets
(MS Project) ;

Au moins deux (02) années d’expériences continues
d’activités de suivi-évaluation dans un domaine
social, en général, ou de santé en particulier ;
Expériences des projets de développement dans le
secteur de la santé ;

Avoir une parfaite maitrise de la langue frangaise
(parlée et écrite) ; la maitrise de 'anglaise est un
atout ;

Maitriser au moins une des principales langues de la
zone d’intervention du projet.



Ceux qui sont intéressés par le présent avis sont invités a soumettre leur candidature au plus tard le vendredi
31 décembre 2021 a midi;

Pieces a fournir :

- une lettre de motivation qui précise le poste souhaité;

- un CV actualisé en langue frangaise ;

- copies des diplomes (les plus pertinents)

Les dossiers de candidatures sont uniquement regus par courriers ¢lectroniques aux trois adresses
électroniques suivantes : psoecbm{@gmail.com , letonkpol@gmail.com et Essowaza. Nbiyvouwicbm.org
La candidature féminine et de personnes handicapées sont vivement souhaitées.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués pour la suite de la procédure de recrutement
Fait a Parakou, le 14 décembre 2021
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