ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DES COMMUNES DU BORGOU
Enregistrée sous le N° 2009/032/PDBA/SG/DASCSR du 06 Mars 2009

Réf : NQ%/OS-OZZ/ADECOBIDEIRAF/SA

AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET

Objet: Constitution d’une liste restreinte pour les consultants/ consultantes
cabinets/bureaux d’études/ONG

L’Association pour le Développement des Communes du Borgou (ADECOB) est portée sur
les fonds baptismaux en décembre 2008. Elle vise a promouvoir au sein de ses huit (08)
Communes membres la solidarité et le développement économique, social, culturel et la
bonne gouvernance locale.

Ainsi, elle accompagne les huit (08) communes du Borgou dans I'exercice de leur maitrise
d’'ouvrage communale avec le concours de ses partenaires notamment la coopération Suisse,
I'Union Européenne, la GIZ.

La vision de TADECOB contenue dans son plan stratégique (2021-2025) est intitulée comme
suit : «’ADECOB est d’ici 2035, une organisation intercommunale viable et solidaire, reconnue
d'utilité publique, offrant des services de qualité aux communes membres concourant au
développement durable et inclusif du territoire du Borgou ou les populations jouissent de leurs
droits fondamentaux ».

Cette vision est déclinée en quatre orientations stratégiques a savoir : (1) Renforcement de la
gouvernance locale ; (2) Aménagement du territoire et coopération transfrontaliere ; (3)
Développement des filieres agricoles inclusives ; (4) Professionnalisation de la gestion et
viabilité financiere.

C'est dans le cadre de la mise en ceuvre de ce plan que 'ADECOB prévoit solliciter les
services de consultant(e)s individuel(e)s et cabinets/ Bureaux d'études/ONGs pour la mise en
ceuvre des activités qui y sont planifiées.

A cet effet, ADECOB lance un avis de manifestation d’'intérét afin de constituer un répertoire
de potentiel(e)s consultant(e)s individuel(e)s et cabinets/bureaux d'études qui peuvent
apporter efficacement les services indiqués dans les domaines concernés.

1. DOMAINES D’EXPERTISE

Les principaux domaines concernés sont :

Lot 1 : Elaboration des Plans de Développement Communaux ;

Lot 2 : Elaboration des Plans Directeurs d'Urbanisme ;

Lot 3 : Elaboration plan stratégique de mobilisation des ressources propres communales ;
Lot 4 : Informatisation/ mise a jour des guichets uniques communaux/conception logiciels ;
Lot 5 : Réalisation d'audit et controle de gestion ;

Lot 6 : Elaboration des plans de promotion de I'économie locale

Lot 7 : Communication sur les principales activités ;

Lot 8 : Elaboration des plans locaux de sécurité

Lot 9 : Elaboration des stratégies genre et inclusion sociale

Lot 10 : Elaboration des notes de position pour nourrir le dialogue politique



II.

Lot 11 : Renforcement des capacités techniques et managériales du personnel de ’ADECOB
et des communes ;

Lot 12 : Elaboration des projets et programmes bancables;

Lot 13: Mobilisation ou levée de fonds pour les projets et programmes

Lot 14 : Organisation des diagnostics territoriaux des opportunités de PPP assortis d'un
plan d'actions ;

Lot 15 : Formation et insertion des jeunes dans les filieres porteuses d'emplois ;

Lot 16 : Mise en place et animation de creusets d’échanges formels (plateformes multi-
acteurs) ;

Lotl7 : Informatique, Infographie, graphisme, bureautique et imprimerie;

Lot 18 : Maitrise d'ceuvre (ingénierie en génie civil ou génie rural, Architecture, suivi-
contrdle des chantiers BTP, etc.),

Lot 19 : Conseil et organisation d'événements (promotion des produits agricoles,
manifestations, etc).

Lot 20 : Suivi-évaluation/Capitalisation

CRITERES DE SELECTION

Les critéres d'éligibilité sont ceux définis dans le code des marchés publics du Bénin. L'ADECOB
examinera également la pertinence des Manifestations d'Intérét au regard des critéres suivants :

Etre réguliérement établi et avoir exercé depuis au moins trois (3) années ;

Disposer des qualifications, compétences et expériences pertinentes pour les domaines de
prestations visés :

Avoir réalisé au moins trois (3) missions prestations de nature similaire. Les expériences
dans le Borgou, I'expérience antérieure avec 'ADECOB et ses partenaires sont des atouts.

Grilles de sélection

1. Pour les consultants individuels
Critéres Points
Etre réguliérement établi et avoir exercé depuis au moins trois (3) 10
années dans le domaine
Dipléme: BAC + 5 minimum dans une discipline pertinente ayant un 10
lien avec le domaine d’expertise choisi
Expérience générale : professionnelles au moins cing (05) 20
années d’expériences
Expériences spécifiques : (03) missions similaires certifiées avec des 50

attestations de bonne fin d’exécution

Expériences dans le Nord Bénin (2,5pts)

Expériences dans la prestation de services aux
communes/Jeunes/Organisations Professionnelles
Agricoles/Femmes (2,5pts)

Expériences avec des Projets financés par une
Organisation internationale (2,5 pts)

Expérience antérieure avec 'ADECOB ou les PTF de
'ADECOB (2,5 pts)

10

Total 100




2. Pour les cabinets/bureaux d’études

Critéres Points
1. Nature des activités du cabinet/bureau d’'étude/ONG en relation [15]
avec le domaine des prestations

2. Nombre d’années d’expériences du cabinet/bureau d'étude/ONG [15]
3. Qualifications du cabinet/bureau d'étude/ONG dans le domaine [30]
des prestations

4. Organisation technique et managériale du cabinet/bureau [05]
d'étude/ONG

5. Qualifications du personnel professionnel proposé ou disponible [25]
6. Capacités économiques, financiéres et logistiques du [10]

cabinet/bureau d’étude/ONG

Total [100]

Seuls les candidats ayant obtenu une note au moins égale a 80 points sur le total des 100 points seront
retenus pour la liste.

L’ADECOB dressera une liste restreinte d’au moins trois (03) Candidats pour chaque catégorie de
prestations objet du présent appel a manifestation d’intérét, présélectionnés sur la base des
candidatures regues.

111.  COMPOSITION DU DOSSIER

Le Dossier de manifestation d'intérét comprendra :

* Une lettre de manifestation d'intérét adressée au Directeur Exécutif de TADECOB, datée et signée
de la personne qualifiée et qui précise le domaine et les compétences pour lesquels l'intérét est
manifesté ;

* La preuve de |'existence Iégale du candidat, de sa qualification pour le domaine et son IFU;

= Si les prestataires de services sont constitués en groupement : une copie de l'accord de
groupement conclu par I'ensemble de ses membres ou une lettre d’intention de constituer un
Groupement, signée par tous ses membres et accompagnée d'une copie de l'accord de
Groupement proposé ;

* Les principales références/expériences en rapport avec les domaines chaisis ;

* une copie simple de chaque dipldme universitaire ou certificat professionnel obtenu du candidat
ou des membres du cabinet/Bureau d’études;

* une copie des attestations de bonne fin d'exécution prouvant que la personne/
cabinet/Bureau d'études a réalisé des missions similaires ;

Les Manifestations d’Intérét doivent étre envoyées en un seul fichier sous format PDF au plus tard
le 02 septembre 2022 a I'adresse secretariatadecob@yahoo.fr. En objet la mention «
MANIFESTATION D’INTERET ADECOB pour prestation de service ».

Les prestataires intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires par courrier
électronique a la méme adresse ci-dessus.

NB : Les candidatures féminines sont fortement encouragée
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